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20. VOR, dne 15.04.2021 

Městská část Praha 5 
 

Zápis 

 
z 20. zasedání Výboru pro otevřenou radnici dne 15.04.2021 

 
Přítomni: Mgr. František Gemperle, Karel Bauer, RNDr. Radomír Palovský CSc., MgA. Adam Rut, 

Ing. Zdeněk Laciga 

On-line: Michael Bělaška, Ing. Tomáš Mysliveček 

Host: JUDr. Kateřina Černá, Ing. Tereza Vovesová 

 

 

Program: 

Č. Bod jednání Rozhodnutí Číslo usnesení 

1. 
Schválení programu 20. 
zasedání VOR 

Schváleno VOR/20/1/2021 

2. 
Schválení zápisu z 19. 
zasedání VOR ze dne 
18.3.2021 

Schváleno VOR/20/2/2021 

3. 
Volba ověřovatele zápisu 20. 
zasedání VOR 

Schváleno VOR/20/3/2021 

4. 
Strategie rozvoje MČ Praha 5 
2030+ 

Schváleno VOR/20/4/2021 

5. 
Zveřejňování zápisů z jednání 
výboru 

Schváleno VOR/20/5/2021 

6. Různé Schváleno VOR/20/6/2021 
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Městská část Praha 5 
20. zasedání Výboru pro otevřenou radnici 

konané dne 15.04.2021  
Číslo usnesení: VOR/20/1/2021 

 

1. bod programu 
Předkladatel: Mgr. František Gemperle, Ph.D., předseda Výboru pro otevřenou radnici 
 
Schválení programu 20. zasedání VOR 
 
Výbor pro otevřenou radnici 
I. Schvaluje 

1. program 20. zasedání včetně doplňujících bodů. 

 
Poměr hlasování: 7/0/0 
 
P. Gemperle navrhl do programu doplnit dva body. Jako bod 5 zařadit hlasování o tom, že zápis z 
jednání výboru bude zveřejněn již po ověření tedy před jeho schválením v konečné podobě. Jako 
bod 6 zařadit bod různé, v rámci kterého by se výbor měl dohodnout na termínu mimořádného 
jednání věnovaného připomínkám veřejnosti k participativnímu rozpočtu. 
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Městská část Praha 5 
20. zasedání Výboru pro otevřenou radnici 

konané dne 15.04.2021  
Číslo usnesení: VOR/20/2/2021 

 

2. bod programu 
Předkladatel: Mgr. František Gemperle, Ph.D., předseda Výboru pro otevřenou radnici 
 
Schválení zápisu z 19. zasedání VOR ze dne 18.3.2021 
 
Výbor pro otevřenou radnici 
I. Schvaluje 

1. zápis z 19. zasedání VOR ze dne 18.3.2021 

 
Poměr hlasování: 7/0/0 
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Městská část Praha 5 
20. zasedání Výboru pro otevřenou radnici 

konané dne 15.04.2021  
Číslo usnesení: VOR/20/3/2021 

 

3. bod programu 
Předkladatel: Mgr. František Gemperle, Ph.D., předseda Výboru pro otevřenou radnici 
 
Volba ověřovatele zápisu 20. zasedání VOR 
 
Výbor pro otevřenou radnici 
I. Volí 

1. pana Karla Bauera jako ověřovatele zápisu 20. zasedání VOR 

 
Poměr hlasování: 70/0 
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Městská část Praha 5 
20. zasedání Výboru pro otevřenou radnici 

konané dne 15.04.2021  
Číslo usnesení: VOR/20/4/2021 

 

4. bod programu 
Předkladatel: Mgr. František Gemperle, Ph.D., předseda Výboru pro otevřenou radnici 
 
Strategie rozvoje MČ Praha 5 2030+ 
 
Výbor pro otevřenou radnici 
I. Doporučuje 

1. upravit formulaci týkající se portálu otevřených dat, aby bylo zřejmé, že bude využíván portál 
otevřených dat Hl. m. Prahy, 

2. posílit strategické cíle a opatření, která budou efektivněji ošetřovat hospodárnost a účelnost při 
nakládání s veřejnými prostředky dle principů péče řádného hospodáře, včetně jejich následné 
kontroly (např. způsob vyhodnocování a přerozdělování dotací, opatření za účelem efektivního 
zadávání a administrace veřejných zakázek, předcházení možnému střetu zájmů, 
nehospodárnosti při nákupu a správy majetku), 

3. posílit rozsah dat, která připravuje samospráva MČ Praha 5, a která budou zpřístupněna 
veřejnosti (např. demografické, architektonické, případně další studie). 

 
Poměr hlasování: 6/0/0 
 
Projednání bodu se jako hosté zúčastnily tajemnice úřadu paní Černá a paní Vovesová za Odbor 
kanceláře starosty. 
 
P. Černá představila průběh vzniku a navržené cíle Strategie rozvoje Městské části Praha 5 2030+ 
se zaměřením na Prioritní osu 1: Moderní přátelská a digitální radnice 
 
Cíl 1 se zaměřuje na vnější služby řešící záležitosti občanů (klientů). Jde o digitalizaci agend, 
zlepšení webových stránek, rozvoj mobilní aplikace. Máme portál občana řešící zatím agendu psů. 
Je napojen na základní registry, lze se k němu připojit přes mobilní klíč či bankovní identitu. 
Navrhuje se zapojení do pilotního projektu MV ČR pro řešení životních situací. Můžeme si určit, 
které služby považujeme za důležité a prioritní. Cíl zahrnuje i informační služby, zatím např. 
Geoportál, a zpřístupnění otevřených dat. 
 
Cíl 2 se zaměřuje na přínosné a efektivní vnitřní služby, podpora zaměstnanců. Příkladem je 
digitalizace písemností, hybridní i konverzní pošta. Bude nutno ověřit bezpečností politiku úřadu. 
 
Cíl 3 se zaměřuje na zvyšování míry kompetencí zaměstnanců. To zahrnuje mimo jiné vytvoření 
kompetenčního modelu zaměstnanců, školení zaměstnanců (i s využitím e-learningových kurzů) a 
další typy vzdělávání. Zavádí se koncept péče o zaměstnance. 
 
Cíl 4 se zaměřuje na řízení kvality. Pro tyto účely byl vybrán systém CAF, což je evropský systém, 
na který máme evropské prostředky. Nebudeme tedy zatěžovat rozpočet MČ. Zapojíme i stávající 
systémy ISO, které byly zpracovány pro prostředí úřady. Sledovat se bude i zpětná vazba. 
Důležité je, aby vše nezůstalo jen na papíře. To se v minulosti dělo třeba kolem systémů ISO, se 
kterými reálně nikdo nepracuje. 
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Cíl 5 se zaměřuje na systematické řízení rizik a změn včetně řízení procesů. Pro tyto účely budou 
vytvořeny např. procesní mapy.  
 
Cíl 6 se zaměřuje na zvýšení kybernetické bezpečnosti. Bude proveden bezpečnostní audit, 
penetrační testy, proběhnou potřebná školení. Např. kurzem Dávej kyber!, který pro veřejnou 
správu poskytuje NÚKIB, prošlo již 74 zaměstnanců. Postupně to budou všichni.  
 
Plán zahrnuje i věci zahrnuté do rozpočtu na rok 2021, se kterými můžeme začít, které vycházejí 
ze změny legislativy, případně je doporučuje třeba MV ČR. Musíme nicméně mít dobré metodické 
předpisy, musíme zapojit vedoucí odborů a jednotlivé odbory, podatelnu apod. 
 
P. Rut navrhl doplnění strategie ve třech ohledech, které byly diskutovány na Kontrolním výboru, 
ale výbor je neodhlasoval zejména kvůli nízké účasti členů. Zaprvé je to doplnění o cíle a strategie 
ve věci nakládání s veřejnými prostředky a správy majetku. Za druhé je to plán na zřízení portálu 
otevřených dat městské části, kde by bylo vhodnější využít portál poskytovaný MHMP. Za třetí je 
to důraz na přístup k informacím. 
 
P. Černá odpověděla, že co se týče otevřených dat, chceme jít cestou využití portálu MHMP. 
Zatím to Praha odmítla, bude nicméně diskuse s ředitelem odboru IT magistrátu. Chceme 
samozřejmě být jednotní s jinými MČ i MHMP. 
 
P. Černá dále doplnila, že co se týče přístupu k informacím, jedná se zřejmě o zákon č. 106/1999 
Sb. To není ve strategii, protože jde o součást běžné dnešní agendy, která vyplývá z 
organizačního řádu. Chystá se nová směrnice, přehledná a srozumitelná, kde budou vzory 
postupů. Pracuje se na ní s právním oddělením. Po dokončení ji lze předložit do výboru. 
 
P. Vovesová doplnila, že obdrželi návrh usnesení Kontrolního výboru a počítají, že se návrh 
nějakým způsobem bude reflektovat a zapracuje se. Pokud ale výbor návrh nyní potvrdí, bude to 
lepší. 
 
P. Gemperle otevřel otázku kybernetické bezpečnosti. Zeptal se, do jaké míry se používá třeba 
vícefaktorové ověření pro přístup k systémům úřadu, zda by nebylo vhodné zaměstnance testovat 
pomocí realistických phishing e-mailů, případně na odolnost vůči technikám sociálního hackerství.  
 
P. Černá odpověděla, že si klade podobné otázky. Bude se dělat analýza této věci, abychom 
věděli, jak to je. Mohli bychom mít pozici manažera pro kybernetické hrozby, proto např. máme i 
pana Rouse. 
 
P. Gemperle se dále zeptal, zda by se ve stragegii neměla řešit otázka bezpečného přístupu k 
datům, uložení dat, případně šifrování dat. 
 
P. Černá odpověděla, že se v této věci chce posunout a bude ji řešit s odborem IT. Obecně by ale 
měla odpovědět spíše paní Tesařová. Na květen je připravena metodika a směrnice pro přístup k 
datům a osobním údajům. Nicméně nejde to mít jen sepsané, je potřeba, aby to fungovalo. To je 
ale také o zapojení lidí a jejich odpovědnosti. Pracovní skupina pro strategii o této věci přemýšlela. 
 
P. Gemperle se dále zeptal na otázku motivace zaměstnanců. V minulosti se na úřadě dělo to, že 
když se chtěla samospráva zbavit třeba vedoucího odboru, případně dalších zaměstnanců, 
provedla reorganizaci. Považuje za demotivující pro zaměstnance do takového prostředí 
nastupovat. 
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P. Černá odpověděla, že personální politika je základ. Vybírají se lidé, kteří jsou odborníci, chce 
lidi motivovat i odměnami, které posuzuje podle výkonu. Chce, aby lidé měli pocit jistoty, aby je to 
tu bavilo. Komunikuje s vedoucími odborů a referenty, zda případný problém jde za úředníky. 
Máme kariérní stránky, aby lidé věděli, do jakého prostředí jdou. Je to i o lidech, není teď 
jednoduché nastavovat pravidla, věci tu byly zanedbané. 
 
P. Gemperle se dále zeptal na otázku budoucnosti webu. Pokud řeším životní situaci, nechci 
prohledávat menu, ale spíše najít příslušný návod prostřednictvím vyhledávání. Dále poukázal na 
různé problémy současného webu (v nových usneseních ani v archivu usnesení nelze vyhledávat, 
archiv usnesení je navíc problematicky dostupný). 
 
P. Palovský uvedl, že problém s archivem usnesení je historický. Archiv je založen na zastaralém 
systému a při vytváření nového webu v roce 2016 ho nebylo možno převést. Funguje v jakési 
zamrzlé verzi na starém hardwaru. 
 
P. Černá uvedla, že věci zkusí řešit. Vyhledávání minimálně u systému Marbes by se mělo doplnit. 
Marbes je jeden z dodavatelů, jsou případně i jiní dodavatelé, systémy hledání podle slov běžně 
existují. Co se týče nového webu, koncepce vyjde z další analýzy. 
 
P. Gemperle na závěr navrhl doplnění strategie o bod týkající se zveřejňování různých studií. Úřad 
vytváří celou řadu demografických nebo architektonických studií, případně dalších dokumentů. 
Tyto dokumenty končí v šuplíku a špatně se zpětně dohledávají. Bylo by dobré, aby byly co 
nejvíce veřejně dostupné, případně dostupné alespoň pro zastupitele. 
 
P. Černá uvedla, že strategie s tímto v principu počítá. 
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Městská část Praha 5 
20. zasedání Výboru pro otevřenou radnici 

konané dne 15.04.2021  
Číslo usnesení: VOR/20/5/2021 

 

5. bod programu 
Předkladatel: Mgr. František Gemperle, Ph.D., předseda Výboru pro otevřenou radnici 
 
Zveřejňování zápisů z jednání výboru 
 
Výbor pro otevřenou radnici 
I. Souhlasí 

1. se zveřejňováním ověřených zápisů z jednání výboru před jejich schválením. 

 
Poměr hlasování: 6/0/0 
 
Členové výboru navrhli, aby usnesení bylo přijato s platností pro všechna jednání výboru a nikoliv 
pouze pro toto jednání. P. Gemperle se s návrhem ztotožnil. 
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Městská část Praha 5 
20. zasedání Výboru pro otevřenou radnici 

konané dne 15.04.2021  
Číslo usnesení: VOR/20/6/2021 

 

6. bod programu 
Předkladatel: Mgr. František Gemperle, Ph.D., předseda Výboru pro otevřenou radnici 
 
Různé 
 
Výbor pro otevřenou radnici 
I. Schvaluje 

1. konání mimořádného jednání výboru dne 29. 4. 2021 od 15 hodin. 

 
Poměr hlasování: 6/0/0 
 
Mimořádné jednání bude věnováno připomínkám veřejnosti (zejména paní Šormové a paní 
Bílkové) k participativnímu rozpočtu. 
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Začátek zasedání: 

16:00 

Konec zasedání: 

18:00 

 

 

Ověřovatel: Karel Bauer 

 

 

Předseda: Mgr. František Gemperle, Ph.D 

 

 

Tajemnice: Lenka Sloupová  

 

 


