
Důvodová zpráva 

 

V souladu s § 70, odst. 4 zákona 131/2000 Sb., Zákon o hlavním městě Praze předkládám 

Zastupitelstvu městské části Praha 5 (dále jen „ZMČ Praha 5“) na vědomí „Zprávu o činnosti Rady 

městské části Praha 5 za 2. pololetí 2022“ (období od 1. 7. 2022 – 31. 12. 2022). 

V uvedeném období proběhlo celkem 24 schůzí Rady městské části Praha 5 (dále jen „RMČ Praha 5“), 

z toho od 1. 7. 2022 do 8. 11. 2022 šestnáct schůzí a od 8. 11. 2022 do 31. 12. 2022 osm schůzí. 

V období od 1. 7. 2022 do 8. 11. 2022 zasedala RMČ Praha 5 v tomto složení: 

Mgr. Renáta Zajíčková 

Bc. Lukáš Herold  

Bc. Martin Damašek, M. A.  

JUDr. Tomáš Homola  

Ing. Lubomír Brož  

MgA. David Dušek  

Mgr. Zdeněk Doležal  

JUDr. Petr Lachnit 

Ing. Jan Kavalírek 

 

V období od 8. 11. 2022 do 31. 12. 2022 zasedala RMČ Praha 5 v následujícím složení: 

Mgr. Jaroslav Pašmik, MBA 

Ing. arch. Radek Janoušek 

Ing. Milan Kryl 

Monika Shaw Salajová, M. Sc. 

Ing. Jolana Dočekalová 

Bc. Alena Janďourková 

Ing. Štěpán Rattay 

Ing. Filip Karel, PhD. 

Ing. Milan Vrkoč 

 

Za uvedené období bylo ze strany RMČ Praha 5 přijato usnesení k 676 návrhům usnesení (viz tabulka 

KMČ). Materiály byly k projednání předkládány starostkou/starostou, jednotlivými místostarosty  

a radními MČ Praha 5, tajemnicí ÚMČ Praha 5 a dále předsedy poradních orgánů.  



Originály kompletních schválených usnesení jsou uloženy v odboru Kancelář městské části – oddělení 

organizační a sekretariáty. 

Přehled nejpodstatnějších bodů s uvedením projednávané problematiky a čísel usnesení  

RMČ Praha 5 vypracovaný vedoucími jednotlivých odborů tvoří přílohu tohoto materiálu.  

Všechna usnesení jsou dostupná v aplikaci Proxio v interní síti ÚMČ Praha 5 i na webových stránkách 

MČ Praha 5 https://www.praha5.cz/rada/usneseni-rady/. 

„Zpráva o činnosti Rady městské části Praha 5 za 2. pololetí 2022“ byla projednána na zasedání RMČ 

Praha 5 konaném dne 27. 3. 2023 a vzata na vědomí usnesením č. RMČ/13/303/2023. 

https://www.praha5.cz/rada/usneseni-rady/

