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UMC Prahy 5
OSK
Megr. Jana Zacharova

V Praze dne 28.8.2019

Véc: podnét

Dobry den,
v souvislosti se zménu financovani ve $kolstvi bychom rady pozédaly o pfchodnoceni
naseho platového zatazeni. Nize pfikladame Zadost spolu s pravnimi vyklady.

Domnivame, Ze nase platové zafazeni neni v souladu s platnou pravni upravou.
Piesvédiily nas o tom predevsim vyjadfeni MSMT a MPSV; kterd déle pfikladame a podrobné
studium katalogu praci. '

Neni nasim cilem hodnotit praci jinych, jen bychom rad poZadaly, abyste se znovu
zamysleli nad tim, jak jsme hodnoceny. Naro¢nost nasi prace je obecné hodnocena jako
tarifng niz&i o 2 stupné neZ u uéitele prvniho stupné Z8S.

Skute¢né nelze hodnotit nasi praci jen z pohledu nejnarocnéjsi prace v oblasti
pedagogického vedeni, ale i v dalSich oblastech a to zejména — managementu a fizeni -
koordinaci finan¢niho, personélniho, technického, provozniho a organizaéniho rozvoje,
ptipadné rozvoje dalSich obort ¢innosti organizace.

Platovy tarif (dle ZP) m4 odpovidat sloZitosti, odpovédnosti a naméahavosti prace,
zapocitatelné praxi a dalSim podminkam specialné stanovenymi pravnimi predpisy.

Jsme feditelky samotnych pravnich subjekti piispévkovych organizaci USC a tomu
by m¢lo odpovidat i nade platové zafazeni.

V¢time, Ze se naSim podnétem budete zabyvat.

Reditelky matekskych kol zfizovanych MC Prahy 5
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UMC Prahy 5
Odbor 8kolstvi a kultury

Mgr. Jana Zacharova
V Praze dne 28.8.2019

Véc: zadost o pFehodnoceni platového vyméru Feditelek matefskych $kol zi'izovanych

MC Prahy 5 jako samostatnych pravnich subjektd a jejich prefazeni do 12. platové tiidy

Dobry den,

rady bychom poZadaly o piehodnoceni platového vymeéru feditelky mateiské Skoly a pferazeni
do 12, platové tfidy. Svoji zadost zdivodiiujeme nize uvedenym pravnim vykladem. V souc¢asnosti

jsou feditelky matefskych kol zatazovany podle katalogu praci pod kapitolou ucitel.

Wi

Jako nejndro&néjsi prace se uvadi zpracovan! SVP. Tato ¢innost ovSem nenf nejnaro¢né;si praci,

kterou teditelky matefskych $kol vykonavaji.

Zdhvodnéni:

1) Zakonik prace uréuje, Z¢ zamdstnavatel musi zafadit zamé&stnance do platové tfidy podle

vy

Zikon & 262/2006 Sb. (zdkonik prdce)
$123
(2) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tridy podle druhu prdce sjednaného v pracovni

vaov 7y

Jejichz vykon F¥idi nebo které sam vykonava.

2) Zakonik prace stanovuje, Ze fediteli Skoly urduje plat ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil.
Ziizovatel Skoly tedy musi uréit fediteli Skoly viechny slozky platu véetné platové tiidy, a to podle
nejnarocnéjsi prace, kterou feditel Skoly vykonava.

Zikon & 262/2006 Sb. (zdkonik prdce)

$122
(2) Vedovcimu zaméstnanci, ktery je statuldrnim organem zaméstnavatele, nebo ktery je vedoucim

organizacni sloZky stdtu nebo sizemniho samospravného celku (dale jen "vedouci organizacni
slozky"), uréuje plat orgdn, ktery ho na pracovai misto ustanovil, pokud zvld§tni prdvni predpis
nestanovi jinak,

$ 349
(3) Ustanovenim na pracovni misto pro ucely § 113 odst. 2 a § 122 odst. 2 se rozumi ve vztahu k

zameéstnavateli sjedndni pracovni smlouvy nebo jmenovdni.

3) Podle ziizovaci listiny pfispévkové organizace je statutarnim organem feditel S8koly. Jmenovanim
feditele uklada ziizovatel fediteli plnit (koly statutarniho organu. Reditel $koly tudiz odpovida za
veskerou Cinnost a spravu pi{spévkové organizace.



4) Zatazeni do konkrétni platové t¥idy musi byt u¢inéno v souladu s naf'izenim vlady ¢.222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve veiejnych sluzbach a spravé, kde jsou podrobné popsany prace dle jejich
naro¢nosti i to, ktera platova téida jim odpovida.

Narizeni viddy & 222/2010 Sb., o katalogu praci ve veFejnych sluibdch a sprdavé
Priloha k na¥izeni viddy & 222/2010 Sb.

Katalog praci ve vefejnych sluibdch a sprdvé

B. Zarazeni praci do povolani a platovych (rid

DIL 1.01 PRACE VE SPRAVE ORGANIZACE

1.01.12 KOORDINACNI, PROJEKTOVY A PROGRAMOVY PRACOVNIK

12. platovi tFida
2. Koordinace finanéniho, persondlniho, technického, provozniho a organizacniho rozvoje,

PFipadné rozvoje dal§ich oborii ¢innosti organizace.

5) VySe uvedena naro¢nost prace piesné odpovida ikoliim (viz bod &. 3), které plni feditelka
matefské skoly. Reditelka matefské Skoly navic zodpovida i za vychovné vzdélévaci proces
ve §kole a jeho rozvoj. Proto ma narok na zarazeni do 12. platové tfidy.

6) Natizeni vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a
spravé, stanovuje pro zatazeni do 12. platové tiidy nasledujici podminku ohledné dosazeného

stupné vzdélani:

Narlzeni viddy & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve veFejnych sluibdch
a spravé

$2

Kvalifikacni predpoklady

(1) Kvalifikacni predpoklady vzdéldani pro vykon praci v jednotlivych platovych tFiddch (ddle jen
., potfebné vzdeéldani“) jsou

1) ve dvandcté platové tFidé: vysokoskolské vzdéldni v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdéldni v bakaldrském studijnim programu,

7) Nafizeni vlady & 341/2017 Sb. umoZiluje zafadit feditele matetské skoly do 12. platové tiidy
i v piipadé, Ze ma vzdélani niZ&i neZ vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu
(viz § 3 odstavec 4 pismeno b).

Na¥izeni vlddy & 34172017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve veFejnych slugbdch a
spravé

§3

Zarazeni zaméstnance do platové tridy

(1) Zaméstnavatel zaradi zamésinance podle § 123 odst. 2 zdkoniku prdce do platové tFidy, ve
které je podle narizeni viddy o katalogu praci ve verejnych sluzbdch a spravé (ddle jen , katalog
neni tato prdce v katalogu praci uvedena, zaradi zamésmavatel zaméstnance do platové tridy, ve
které jsou v katalogu praci zahrnuty priklady praci poroveatelné s ni z hlediska slozitosti,
odpovédnosti a namdhavosti,

(2) Zaméstnavatel zaradi zamésinance do platové tFidy podle odstavce 1, pokud pro vykon prdce
zarazené v této platové tFide splituje potfebné vzdélani.

(3) Zaméstnavatel miife zaméstnance vyjimelné zaradit do platové tridy, pro kterou nespliiuje
potiebné vzdéldni, jestlize jiny prdvni pfedpis nestanovi jinak, a jestlize



a) ditvodem je zvldstni povaha vykondvané prdce podle § 123 odst. 6 pism. e) zdkoniku prdce,
kterd spociva v umélecké cinnosti, uméleckopedagogické &innosti, v innosti sportovee nebo
trenéra, nebo

b) jiny pravni predpis stanovi pro vykon nékterych praci nizsi vzdélani nes potrebné vzdélani
podle § 2 odst. 1 nebo pro jejich vkon stanovi jiny kvalifikacni pFedpoklad.

(4) Nemiize-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potiebného
vzdélani, nebo zaméstnancem, kterého miize vyjimecné zaradit do platové t¥idy podle odstavce 3,
a nestanovi-li jiny pravni predpis jinak, miize zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tFidy, pro
kterou nesplityje potfebné vzdéldni,

a) az na dobu 4 rokd,

b) na dobu delsi, jestlize pFedchozi praxi nebo po dobu vyjimecného zarazeni podle pismene a)
prokdzal schopnost k vykonu poZadované prace.

8) Podle vy$e uvedenych pravnich norem musi zfizovatel zafadit feditele matefské skoly do
12. platové tfidy, pokud dosahl stupné vzdélani Be. nebo Mgr. V piipadé Fediteltl mateiskych $kol,
ktet tento stuperi vzdélani nespliiuji, je zfizovatel mize rovnéz zafadit do 12, platové tfidy (a to

s piislusnym odpoétem let).

Naitzeni viddy & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve veFejnych sluibich a
spravé

54

Zarazeni zaméstnance do platového stupné

(7) Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podie odstaven 2 aZ 6, odeéte zaméstnavatel zaméstnanci
zafazenému do

d) jedendcté az Sestndcté platové téidy, ktery dosdhl jen vysokoskolského vzdélant v bakaldiském
Studijnim programu, dobu 2 rokil, nebo jen vy$siho odborného vzdéldni, dobu 3 rokii, nebo jen
stedniho vzdélani s maturitni zkouskou, dobu 5 rokil, nebo jen stéedniho vedéldni s vyucnim
listem, dobu 6 rokii, nebo jen stFedniho vzdélani, dobu 7 roki, anebo dobu 9 roki, pokud dosdhl

Jjen zdkladniho vzdélani nebo zdkladu vzdélani.

Dal3i informace:

Zvyseni platii zamé&stnanc $kol prefazenych do vyssi platové téidy bude financovéano piimo
z rozpo¢tu MSMT v ramci pfechodu z normativniho financovani na tzv. PHmax. (To se tyka nejen
feditel® skol, ale vdech pedagogickych zaméstnanci, nové je tedy pro z¥izovatele i Feditele koly

vyhodné&j$i, aby vsichni zaméstnanci véetné uditelek byli zafazeni v nejvy3si mozné platové tFidg.
Netyka se tudiz vyhradné matefskych skol, ale rovnéz skol zakladnich i dalsich gkol...).

Aby 8kola ziskala od ledna 2020 nérok na vys$i finanéni prosttedky od MSMT, musi byt feditelé
mateiskych $kol zafazeni do 12. platové tfidy nejpozdéji k 1. zaFi 2019. Toto datum je rozhodujici
i pro zafazeni ostatnich zaméstnanci $kol do vyssich platovych tiid.

D&kujeme za ¢as, kiery je vénovan naSemu podnétu

Reditelky MS zfizovanych MC Prahy 5, pFispévkovych organizaci



CESKOMORAVEKY ODBOROVY SVAZ
PRACOVNIKD SkoLsTvi

-3 -07- 2019
Slslo Jednack 6‘\0‘3

| pfidslono: .....,

MaGR. VAcLav Pict
nédméstek pro tlzenf sekce vzd&lavdni
Ministerstvo $kolstvi, mladeie a télovychovy

Praha,zx‘ &ervna 2019
€. j.- MSMT-10681/2019-1

VaZeny pane pfedsedo,

obdrieli jsme od Vas dopis, ve kierém se dotazujete na vyklad k zafazenl feditele matefské
koly do platové tifdy. V této zéleZitosti Vam sdéluji nasledujici stanovisko.

Podle § 123 odst. 2 zdkona & 262/2006 Sb., zakonik préice, ve znénl pozdgjsich pFedpisd,
a§3 odst. 1 o platowych pomérech zaméstnanch ve vefejnych sluzbdch a spravé, zatadi
zaméstnavatel zaméstnance do platové tiidy, ve které je podle naffzen( viady o katalogu
pracl ve vefejnych sluibdch a sprdvé, zafazena nejnaroénéjdi prace, jejiz wvykon
raméstnavate, na raméstnanci pofaduje. Pokud je touto nejndroén&jsi pracf komplexnf
koordinace ckonomické, persondlni, technické, provozni, majetkové a organizaéni sprévy
organizace, sfipadnd sprévy daldich obori Einnosti organizace, jejiZ provadé&nl se u vedoucich
zacndstnanct, ktefd jsou statutdrnim orgdnem zaméstnavatele, pfedpokldda, zafadi se tento
zamésinanes do 11. platové tildy, a to podle ustanoveni bodu 2 vtéto platové tfidé
v povolénf 1.01.12 Koordinadni, projektovy a programovy pracovnik v piiloze k nafizeni vlady
o katalogu nracl ve vefejnych sluzbdch a sprévé, kde je tato prace uvedena.

Zamdstnavatel zafadl podle § 3 odst. 2 natizen( viddy o platovych pomé&rech zaméstnancu ve
veFejnveh siudbach a spravé zaméstnance do této (11.) platové tridy, pokud pro vykon préce
zafazenéd vidio platové tHdE spliuje potfebné vzd&ldni, tj. vysokoskolské vzdélani
v magisierském studijnim programu nebo vysokoskoiské vzdélani v bakalaiském studijnim
s 1o pedel uvedenou vbodu 2 v 1L platové tiidé v povoldni 1,01.12 Koordinaéni,

jelc ooy & prograinovy pracovnik viak 28dny pravnl pfedpis nestanovi nizsi vzdélani, ned je
pra zolezand co ito platové thdy stanoveno v § 2 odst. 1 pism. k) naffzeni vlady o platovych
pomdress wemdstnanch ve vefejnych sluibdch a spravé. Pokud se proto pro zafazeni do




platové tldy feditele matefské Skoly vyuZije uvedend ustanoveni katalogu praci ve vefejnych
stubdch 2 sorévé a tento Yeditel nespliuje stanovené kvalifikaéni predpokiady, bude se
fednat o postup pro vyjimeéné zafazen! do platové tiidy podle § 3 odst. 4 o platovych
pomérech zaméstrianci ve vefejnych sluibéch a spravé. Nelze tedy vyuift postupu podle § 3
odst, 3 pisin. b} citovaného nafizen! vlady, protote nejniz$i vzde&lani stanovi jiny pravni
piedpls {"fdfa,n & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zménd nékterych zdkond,
ve zrénl pozdéjdich pledpisd) pouze pro wkon padagogickych praci, podle nich? se tomuto
Veditel patova e v uvedeném pHpadé nestancvi,

Pingnf predpsidadi pro vikon &innosti pedagogického pracovnika a pFedpokiadti pro vykon
Cinnosil Feditele Skoly podie zékona ¢. 563/2004 Sb., neni timto dotéeno.
%!”wzuﬂmvali s Ministerstvem préce a socidinfch véc|, ktery je gestorem jak

& 22/20110 Sb., o katalogu praci ve vefeinych siuibach a spravé, ve znéni
0, tak nafizeni viddy ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanch)

& sprave, ve znéni pozdéjfich predpisd.

/jjiu/

VaZeny pan

Wigr, Framiifel Dokl

Ceskormeoravsiy odborovy svaz pracovnik( ve $kolstyi
Prain



VéazZeny pan _|
Mgr. Radek Sarkozi

prezident spolku

Pedagogicka komora, z.s.

e-mail: radek.sarkozi@pedagogicka-komora.cz

L _

Vas dopis znatky ze dne Nase &.j. Vyfizuje V Praze dne
10. 6. 2019 MPSV-2019/120234-522/1  Ing. Tomsi 1.7.2019

Véc: Zarazeni do platové tridy

Dopisem ze dne 28. 5. 2019 se obratil naméstek pro fizeni sekce vzdélavani
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, Mgr. Vaclav Picl, na naméstka pro
fizeni sekce legislativy Ministerstva prace a socidlnich véci, doc. JUDr. Petra Harku,
Ph.D., s dotazem, zda je mozné zaradit feditele matefské Skoly do 11. platové tfidy
a zda je mozné jej do této platové tfidy zafadit pfi nepinéni stanovenych
kvalifikacnich predpokladd. V odpovédi bylo panu naméstkovi sdéleno toto

stanovisko:

Podle § 123 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
pfedpisti, a § 3 odst. 1 nafizeni vliady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanct ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich pfedpist, zaradi
zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ve které je podle nafizeni vlady
€. 222/2010 Sb., o kata|ogu praci ve veFejnych sluzbach a sprévé, ve znéni
zaméstnanci pozadu;e. Pokud je touto nejnaro€néjsi praci komplexni koordinace
ekonomické, persondlni, technické, provozni, majetkové a organizadni spravy
organizace, pfipadné spravy dalSich oborli innosti organizace, jejiz provadéni se u
vedoucich zaméstnancl, ktefi jsou statutarnim organem zaméstnavatele,
pfedpokiada, zafadi se tento zaméstnanec do 11. platové tfidy, a to podle
ustanoveni bodu 2 v této platové tfidé v povolani 1.01.12 Koordinacni, projektovy a

i\/mtd( sty Idce n gur Ialnlth vact, ndbor pracovnapravot legislativy
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programovy pracovnik v pfiloze k nafizeni vlady o katalogu praci ve vefejnych

sluzbach a spravé, kde je tato prace uvedena.

Zaméstnavatel zafadi podie § 3 odst. 2 nafizen! viady o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluZbach a spravé zaméstnance do této (11.) platové
tridy, pokud pro vykon prace zafazené v této platove tfidé splfiuje potfebné vzdélani,
tj. vysokodkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysoko3kolskée
vzdélani v bakalafském studijnim programu. Pro praci uvedenou v bodu 2 v 11.
platové tFidé v povolani 1.01.12 Koordinaéni, projektovy a programovy pracovnik jiny
pravni predpis nestanov( niz8i vzdélani, nez je pro zafazeni do teto platové tridy
stanoveno v § 2 odst. 1 pism. k) nafizeni viady o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spravé. Pokud se proto pro zafazeni do platove tfidy
Feditele matefské Skoly vyuZije uvedené ustanoveni katalogu praci ve vefejnych
sluzbach a spravé a tento Feditel nesplriuje stanovené kvalifikaéni pfedpoklady, bude
se jednat o postup pro vyjimeéné zafazeni do platové tfidy podie § 3 odst. 4 nafizeni
vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé. Nelze
tedy vyuzit postupu podie § 3 odst. 3 pism. b) citovaného nafizeni viady, protoze
niz&i vzdélani stanovi jiny pravni pfedpis (zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné né&kterych zakonu, ve znéni pozdgjsich pfedpisl) pouze pro
vykon pedagogickych praci, podle nichZ se tomuto Fediteli platova tfida v uvedeném

pfipadé nestanovi.

PInéni pfedpokladi pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika a piedpokladl pro

vykon &innosti Feditele skoly podle zékona ¢. 563/2004 Sb. viak timto neni dotceno.

Mgr. Dana Rouckova v. r.

feditelka odboru pracovnépravni legislativy

Ministerstve prace a socialnich véci, adbor pracovn@pravini legislativy
Na Poticnim pravu 17376, 128 61 Praha 2

tel, AP0 221 922 671, 420 221 922 231, scYaavy

@ miail helena.hrdlickova@mpsv.cz. miroslava.pilarova@mpsv.cz
WWW.MPsY.CZ




Pedagogickd komora, z.s. www.pedagogicka-komora.cz info@pedagogicka-komora.cz

Doporuceni Pedagogické komory zfizovatelum: Reditelé $kol by méli byt zafazeni
minimainé do 13. platové tridy

V souvislosti s reformou financovani regionalniho $kolstvi, kdy bude normativ na Zaka
nahrazen od roku 2020 vypoétem nakladu vychazejicim z tzv. PHmax, bude pro $koly
vyhodné, aby byli jejich zaméstnanci zafazeni v nejvy$si mozné platoveé tfidé, protoze obdrzi
prostiedky na tarifni ¢ast platu jednotlivych pracovnikl pfimo a narokové.

Vedeni Pedagogické komory proto doporuéuje véem zfizovatelim stfednich i zakladnich
Skol, aby zaradili feditele do minimalné 13. platové tfidy, coZ jim umozriuje platné zné&ni
zakoniku prace a nafizeni viady. V pripadé feditelek matef'skych $kol doporuéujeme
zarazeni do 12. platové tridy (nejméné do 11. platové tfidy), a to na zakladé vykladu MPSV,

Rozhodujici pro vypodet finanénich naroku v roce 2020 bude stav k zafi 2019, proto by méli
zfizovatelé $kol, jejichz feditelé v sou¢asnosti pobiraji pouze 12. platovou tfidu (tedy stejnou
jako ugitelé ZS a SS), prefadit feditele $kol do vyssi platové tfidy co nejdfive. To se tyka i
feditelek materskych $kol, které jsou v sou¢asnosti zafazeny pouze do 10. tarifni tfidy.

Reditelé $kol aktualné podavaji individuainé nebo spoleéné 2adosti o zafazeni do vyssi
platové tfidy adresované zfizovateli. V&tSina zfizovatell jim vysla vstiic a platovou tfidu jim
zvySila, a to v souladu s oficialnim stanoviskem MPSV, které si vyzadalo ministerstvo
Skolstvi ohledné feditelek matefskych $kol.

Pedagogicka komora zaroven doporuduje feditelim 8kol, aby zafadili ucitele i dalsi
pedagogické pracovniky do nejvyssi mozné platové tfidy, kterou umozriuje pfislusné
nafizeni vliady. Minimainé by mélo jit o 12. platovou tfidu u ugitelt Z8 a SS, 13. platovou
tfidu u vychovnych poradct, 11. platovou tfidu v pfipadé uéiteld odborného vycviku nebo
9. platovou tfidu v piipadé ugitelek MS a vychovatelek $kolnich druzin.

Zatimco v ramci stavajiciho normativniho financovani mohla skola usetfit finan¢ni prostfedky
tim, Ze byli jeji zaméstnanci zafazeni v niz8ich tarifnich tfidach, a pouzit je napfiklad na
odmény pro vybrané zaméstnance, v novém zplsobu financovani by od ledna 2020 $kola
naopak o tyto penize pfisla, pokud budou zaméstnanci k zafi 2019 zafazeni do nizsich
platovych tfid.

Spolek Pedagogicka komora zaroven usiluje o to, aby bylo novelizovano nafizeni viady a
vSichni feditelé Skol byli nové zafazeni minimalné do 13. platové tfidy, a to v€etné feditelek
matefskych Skol (nebo jim bylo kompenzovano, Ze jsou zafazeny do niz8ich platovych tfid
nez feditelé zakladnich skol, ktefi jsou v soucasnosti zafazeni minimainé ve 12. platové
tfidé). Pedagogicka komora také prosazuje, aby mira pfimé pedagogické €innosti byla stejna
u véech feditel(l kol (bez ohledu na stupen skoly), coz by znamenalo jeji vyrazné snizeni
predevsim u feditelek materfskych $kol (ale i v pfipadé Feditell Skol zakladnich a obecné
mensich skol).

Pedagogicka komora, z. s., sdruzuje pfes 400 feditelli $kol, coz je nejvice ze véech spolki
v CR. Vy$e uvedené pozadavky jsou souéasti Otevieného dopisu politikim za zachranu
¢eského Skolstvi, ktery podepsalo skoro 4 000 pedagogu.

Pedagogicka komora, z. s.
www.pedagogicka-komora.cz
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Priloha s citacemi z platné legislativy

Reditelé $kol maji narok na 13. platovou tfidu

1)

Zarazeni do konkrétni platové tfidy musi byt uc¢inéno v souladu s nafizenim vlady
¢.222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, kde jsou podrobné
popsany prace dle jejich naro¢nosti i to, ktera platova tfida jim odpovida.

Nafizeni viady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzb4ch a spréavé
Priloha k narizeni viady & 222/2010 Sb.

Katalog praci ve verejnych sluibach a spravé
B. Zarazeni pracl do povolani a platovych tifd

DiL 2.16 VYCHOVA A VZDELAVANI
2.16.01 UCITEL

13. platova tfida
2. Specializovana metodologicka Cinnost v oblasti pedagogiky a psychologie, k jejimuz vykonu je
nezbytné ziskanl specializace stanovené zvlastnim préavnim predpisem.

https:/fwww.zakonyprolidi.cz/cs/2010-222

Ptislusnym zviastnim pravnim pfedpisem, na ktery se odkazuje vySe citované nafizeni
vlady, je vyhtagka &. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl. Specializaci, ktera
opravnuje k zafazeni do 13. platové tfidy, Ize podle této vyhlasky ziskat jednim

z nasledujicich zptsobu:

Vyhlaska & 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii
Studium ke spinéni dalsich kvalifikaénich predpokladi

§7

Studium pro vedouci pedagogické pracovniky

(1) Studiem pro vedouci pedagogické pracovnlky ziskévéa jeho absolvent znalosti a dovednosti v
oblasti rizeni pravnické osoby vykonavajicl ¢innost Skoly nebo Skolského zaflzenl, zejména
znalosti teorie a praxe $kolskeho managementu, prava, ekonomiky, pedagogiky, psychologie,
bezpecénosti a ochrany zdravi, komunikace a informacnlich technologi.

(2) Studium se uskuteériuje v rémci programu celoZivotniho vzdélévani na vysoké Skole v délce
trvani nejménée 350 vyucovacich hodin.

(3) Studium se ukonéuje obhajobou zévérecné plsemné préce a zavérecnou zkouskou pfed
komisi. Po jejim tuspésném sloZenl ziskéava absolvent osvédéent.

§8

Studium pro vychovné poradce

(1) Studiem pro vychovné poradce ziskavé jeho absolvent specializaci v zékladnim oboru4)
zaméfenou na oblast pedagogiky, specidini pedagogiky a psychologie. Tato specializace je
pfedpokladem pro vykon specializované metodologické ginnosti vychovného poradce.

(2) Studium se uskuteériuje v rdémci programu celoZivotniho vzdelavani na vysoké $kole v délce
trvéani nejméné 250 vyulovacich hodin.

(3) Studium se ukoncuje obhajobou zaveérené plsemné prace a zavérecnou zkouskou pfed
komisi. Po jejim uspésném sloZen! ziskdva absolvent osvédcéen.
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Reditelé matefskych skol maji narok na 12. platovou tfidu

1) Zaiazeni do konkrétni platové tfidy musi byt uéinéno v souladu s nafizenim vlady
¢.222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, kde jsou podrobné
popsany prace dle jejich naro¢nosti i to, ktera platova tfida jim odpovida.

Nafizeni viady ¢. 222/2010 Sh., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé
Priloha k nafizeni viddy &. 222/2010 Sbh.

Katalog praci ve verajnych sluzbach a spravé
B. Zarazeni praci do povoléni a platovych tfid

DiL 1.01 PRACE VE SPRAVE ORGANIZACE
1.01.12 KOORDINACNI, PROJEKTOVY A PROGRAMOVY PRACOVNIK

12. platova trida
2. Koordinace finanéniho, personélinfho, technického, provozniho a organizaéniho rozvoje,

pripadné rozvoje dalich obort: sinnosti organizace.

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-222

2) Vyse uvedena narocnost prace pfesné odpovida ukolim, které plni feditel matefské
skoly. Jmenovanim feditele ukiada zfizovatel fediteli pinit Ukoly statutarniho organu.
Reditel Skoly tudiz odpovida za veskerou &innost a spravu pfisp&vkové organizace.
Reditel matef'ské $koly navic zodpovida i za vychovné vzdélavaci proces ve $kole a jeho
rozvoj. Proto ma narok na zafazeni do 12. platové tfidy.
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